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INFORMATIONEN ZUR AUSSCHREIBUNG

KONSTANZIA FELLOWSHIP

1. Ziel der Férderung

— Das Fellowship soll Postdoktorandinnen der Universitat Konstanz in der entscheidenden
Postdoc-Phase durch maRRgeschneiderte Angebote dabei unterstitzen, den letzten Schritt zur
Professur erfolgreich weiterzugehen.

— Das Fellowship ist ein zentrales Instrument der Universitat zur Férderung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und wird vom Gleichstellungsrat gefordert. Es ist Bestandteil des
Konstanzia Programms.

2. Antragsberechtigte

— Das Programm richtet sich an promovierte Wissenschaftlerinnen — auch Frauen in der
Transition. Dabei missen die folgenden drei Kriterien alle erflllt sein:
o Die Bewerberin ist Mitglied einer Arbeitsgruppe an der Universitat Konstanz und hat einen
Arbeitsvertrag bis zum Ende der Férderphase (jedoch mindestens tber 18 Monate).
o Die Bewerberin strebt eine wissenschaftliche Karriere mit dem Ziel der Professur an.
o Die Bewerberin ist bereit, die notwendige Zeit und Engagement fur das Programm und die
Module Mentoring, Training, Coaching und Netzwerktreffen aufzubringen.

3. Module des Fellowships

Mentoring Netzwerktreffen Coaching Training Co-Funding

— Mentoring mit - Treffen aller - Durch - Im Coaching - Co-Finanzierung fur
Mentor*in zu einer Fellows Academic Staff | definiertes, Reisen, Mentor*in-
spezifischen Frage | 1xim Semester Development individuelles nenbesuch, Hiwi,

— Mentor*in muss L Verpﬂichtend | Optiona| Traln|ng Klnderbetl’euung
selbst gefunden - Optional - Optional
werden

— Zeit fur Kontakte

— Verpflichtend

4. Auswahlkriterien

— Die Bewerberin begriindet Uberzeugend, inwieweit das Mentoring fur ihre Karriere forderlich
ist

— Die Bewerberin zeigt deutlich auf, in welcher Weise sie in ihrer Karriereentwicklung von den
Modulen des Fellowships profitieren kann

— Fellows des Margarete von Wrangell-Programms und des Brigitte-Schlieben-Lange
Programms sowie Wissenschaftlerinnen mit Familienpflichten oder Beeintrachtigungen
werden bevorzugt bertcksichtigt.
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5. Bestandteile des Antrags

Der Antrag kann auf Deutsch oder Englisch eingereicht werden.

Teile

Anforderungen und Hinweise

1 — Anschreiben

Bitte begriinden Sie lhre Bewerbung

Nennen Sie die Ziele fur lhre Karriereentwicklung, die Sie dem
Fellowship erreichten moéchten

Maximal zwei Seiten

2 — Mentor*in

Bitte nennen Sie eine favorisierte Mentorin oder einen favorisierten
Mentor (oder mehrere Namen, falls Sie sich noch nicht festgelegt
haben)

Geben Sie jeweils Name, Institution, Post- sowie E-Mail-Adresse an
Beschreiben Sie, welche Frage(n) mit Hilfe der Mentoringbeziehung
beantwortet oder geklart werden soll(en)

3 — Referenzen

Bitte nennen Sie zwei Referenzpersonen, die Gber Ihre Qualifikationen
und lhre Person Auskunft geben kénnen

Mindestens eine dieser Personen sollte Professor*in an der Universitat
Konstanz sein

4 — Finanzierungsplan

Bitte listen Sie die geschatzten bzw. geplanten Ausgaben im Rahmen
des Fellowships auf (Hiwi, Reisen, weitere Kosten)

5 — Lebenslauf

Mit Literaturliste
Ggf. nennen Sie Umstande, die Ihre Karriereentwicklung beeinflusst
haben (z.B. Eltern-/Pflegezeiten, Krankheit, Beeintrachtigungen)

6 — Anlagen

6. Frist

Kopie der Promotionsurkunde
Kopie des Arbeitsvertrags an der Universitét
Ggf. Kopie der Geburtsurkunde lhrer Kinder

Siehe https://www.uni-konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-programm-

mentoring-und-foerderungen/finanzielle-foerderungen/

7. Ablauf und Zustandigkeiten

— Kontaktaufnahme per E-Mail mit Tanja Edelh&uRer oder Gudrun Damm fir ein persénliches

Gesprach

— Einreichung des Antrags Uber das Online-Formular auf folgender Webseite: https://www.uni-
konstanz.de/gleichstellungsreferat/gleichstellung-in-wissenschaft-und-studium/konstanzia-
programm-mentoring-und-foerderungen/konstanzia-programm/konstanzia-
fellowship/application-konstanzia-fellowship/

— Entscheidung tber Teilnehmende durch Vergabekommission (Gleichstellungsrat mit Vorsitz
der zustandigen Prorektorin)

— Information der Antragstellenden durch Gudrun Damm Uber die Entscheidung

— Die Teilnehmerinnen verpflichten sich, an der Evaluation des Programms teilzunehmen.

8. Kontakt

Bitte fihren Sie vor der Antragstellung ein Gespréach mit Tanja Edelh&uRRer
(tanja.edelhaeusser@uni.kn, Tel.:88-5314) oder Gudrun Damm, (gudrun.damm@uni.kn, Tel. 88-

4780).
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